
Vui lòng đăng ở nơi nhân viên có thể dễ dàng đọc được; người vi phạm  
sẽ phải chịu phạt 

THÔNG BÁO CHÍNH THỨC 
Mức Lương Tối Thiểu tại 

Fremont 
Bắt đầu từ ngày 1 tháng 7 năm 2026, nhân viên làm việc trong phạm vi địa lý của Thành Phố Fremont phải được trả 
mức lương bằng hoặc cao hơn mức lương tối thiểu là $18.05. 

Ngày Có Hiệu Lực 
(ngày 1 tháng 7) 

Mức Lương Tối Thiểu 

2025 $17.75 
2026 $18.05 

2027 
Tiền lương cộng phần điều chỉnh do lạm  

phát năm 2026 
 
Các yêu cầu về mức lương tối thiểu được quy định trong Sắc Lệnh về Mức Lương Tối Thiểu tại Fremont, 
Chương 5.30 của Bộ Luật Thành Phố Fremont, được áp dụng cho mọi nhân viên (bán thời gian hoặc toàn thời 
gian) làm việc trong Thành Phố Fremont (không được tính gộp tiền boa vào khoản thanh toán mức lương tối 
thiểu). Sắc Lệnh về Mức Lương Tối Thiểu không áp dụng cho nhân viên của các công ty phi lợi nhuận. 
 
Mức tăng trong tương lai: Vào ngày 1 tháng 7 hàng năm, mức lương tối thiểu sẽ tăng, nếu có, trong Chỉ Số 
Giá Tiêu Dùng (Consumer Price Index, CPI) cho những người làm công ăn lương ở thành thị và nhân viên văn 
phòng trong khu vực thống kê đô thị San Francisco-Oakland-Hayward, CA. Mức tăng hàng năm không quá 
5%.  
 
Quyền của Nhân Viên: Theo Sắc Lệnh, những nhân viên đòi quyền nhận mức lương tối thiểu của Thành Phố 
sẽ được bảo vệ khỏi bị trả đũa. Nhân viên hoặc bất kỳ cá nhân nào khác đều có thể báo cáo cho Thành Phố về 
việc nghi ngờ có hành vi vi phạm Sắc Lệnh về Mức Lương Tối Thiểu. Toàn văn sắc lệnh được cung cấp trực 
tuyến tại địa chỉ www.fremont.gov/business/minimum-wage.  
 

 
 

Nếu quý vị có thắc mắc, vui lòng liên hệ với hãng sở của quý 
vị hoặcThành Phố Fremont: 

minwage@fremont.gov hoặc 510-284-4000 
 

https://www.fremont.gov/business/minimum-wage
mailto:minwage@fremont.gov

