Ipaskil kung saan madaling mababasa ng mga empleyado; paparusahan
ang mga lalabag

OPISYAL NA BULLETIN
Minimim na Sahod

sa Fremont

Simula sa Hulyo 1, 2026, ang isang empleyadong nagtatrabaho sa mga heograpikong limitasyon ng Lungsod
ng Fremont ay kailangang bayaran ng hindi bababa sa minimum na sahod na $18.05.

Petsa ng Pagkakaroon ng Bisa L.
Minimum na Sahod
(Hulyo 1)
2025 $17.75
2026 $18.05
2027 2026 Sahod na may kasamang adjustment
para sainflation

Ang minimum na sahod na nakatakda sa Ordinansa sa Minimum na Sahod ng Fremont, Munisipal na Kodigo
ng Fremont Kabanata 5.30 ay naaangkop sa sinumang empleyado (part-time o full-time) na nagtatrabaho sa
Lungsod ng Fremont (hindi puwedeng bilangin ang mga tip sa bayad sa minimum na sahod). Hindi kasama
ang mga empleyado ng non-profit na korporasyon sa Ordinansa sa Minimum na Sahod.

Mga pagtaas sa hinaharap: Tuwing Hulyo 1 ng bawat taon, tataas ang minimum na sahod, kung mayroon, sa
Index ng Presyo sa Consumer (Consumer Price Index, CPI) para sa mga sumasahod sa lungsod at clerical
worker sa metropolitan statistical area ng San Francisco-Oakland-Hayward, CA. Hindi lalampas ang taunang
pagtaas sa 5%.

Mga Karapatan ng Empleyado: Alinsunod sa Ordinansa, ang mga empleyadong magsusulong ng kanilang
mga karapatan para matanggap ang minimum na sahod ng Lungsod ay protektado mula sa paghihiganti.
Magagawa ng isang empleyado o ng iba pang indibidwal na mag-ulat sa Lungsod ng pinaghihinalaang
paglabag sa Ordinansa sa Minimum na Sahod. Available ang buong ordinansa online sa
www.fremont.gov/business/minimum-wage.

A‘A Kung mayroon kang mga tanong, makipag-ugnayan sa iyong

CITY OF employer o sa
Fr l I l O I It Lungsod ng Fremont:

minwage@fremont.gov 0 510-284-4000
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