
ਕਿਰਪਾ ਿਰਿੇ ਉਥੱ ੇਪੋਸਟ ਿਰੋ ਕ ੱਥ ੇਿਰਮਚਾਰੀ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪੜ੍ਹ ਸਿਦੇ ਹਨ; ਉਲੰਘਣਾ ਿਰਨ  

ਵਾਲੇ  ੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ 

ਅਕਧਿਾਰਤ ਬੁਲੇਕਟਨ 

Fremont ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 
1 ਜੁਲਾਈ, 2026 ਤੋਂ, ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ , ਜੋ Fremont ਸ਼ਹਿਰ ਦੀਆਂ ਭ ਗੋਹਲਕ ਸੀਮਾਵਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਕੂੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ, $18.05 

ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ ਹਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

ਪਰਭਾਵੀ ਤਾਰੀਖ 

(1  ੁਲਾਈ) 
ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 

2025 $17.75 

2026 $18.05 

2027 2026 ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਅਤੇ ਮਹਿੂੰਗਾਈ ਲਈ ਸਮਾਯੋਜਨ 

 

Fremont ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ ਆਰਡੀਨੈਂਸ , Fremont ਹਮਊਸਂੀਪਲ ਕੋਡ ਚੈਪਟਰ 5.30 ਹਵੱਚ ਹਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ 

ਲੋੜਾਂ ਹਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ (ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਜਾਂ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ) 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੂੰਦੀਆਂ ਿਨ ਜੋ Fremont ਸ਼ਹਿਰ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਕੂੰਮ 

ਕਰਦਾ ਿੈ( ਹਟੱਪਸ ਨ ੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ)। ਇੱਕ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫਾ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ 

ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਤੋਂ ਛੋਟ ਿੈ। 

 

ਭਕਵੱਖ ਕਵੱਚ ਵਾਧਾ: ਿਰ ਸਾਲ 1 ਜੁਲਾਈ ਨ ੂੰ , San Francisco-Oakland-Hayward, CA ਮਿਾਂਨਗਰੀ ਸਾਂਹਖਆਕੀ 

ਖੇਤਰ ਲਈ ਸ਼ਹਿਰੀ ਮਜ਼ਦ ਰ ਅਤੇ ਹਲਹਪਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਖਪਤਕਾਰ ਮੁੱਲ ਸ ਚਕਾਂਕ (Consumer Price Index, 

CPI) ਹਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੋਵੇ, ਹਵੱਚ ਵਾਧਾ ਿੋਵੇਗਾ। ਸਾਲਾਨਾ ਵਾਧਾ 5% ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਿੀ ਂਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ।  

 

ਿਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਅਕਧਿਾਰ: ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਹਿਤ, ਉਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਸ਼ਹਿਰ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ 

ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਤੋਂ ਸੁਰੱਹਖਆ ਪਰਾਪਤ ਿੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਿੋਰ ਹਵਅਕਤੀ 

ਸ਼ਹਿਰ ਨ ੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਿੋਣ ਦਾ ਸ਼ੱਕ ਿੋਣ ‘ਤੇ ਹਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਪ ਰਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ 

www.fremont.gov/business/minimum-wage 'ਤੇ ਆਨਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ ਿੈ।  

 

 

 

 ੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਆਪਣੇ ਮਾਲਿ  ਾਾਂ Fremont 

ਸ਼ਕਹਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਿ ਿਰੋ: 

minwage@fremont.gov ਜਾਂ 510-284-4000 

 

https://www.fremont.gov/business/minimum-wage
mailto:minwage@fremont.gov

